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ANEXO 6 - DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO (arts.
49 a 51 da Portaria 1467, de 02/06/2022)

Conforme legislacao vigente, devera ser apresentado a Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servico Publico - DRPPS o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio, documento de carater declaratorio, conforme modelo e instrucdo de
preenchimento disponibilizados na pagina da Previdéncia Social na Internet.

O demonstrativo contempla informagdes estruturadas relativas ao historico de receitas e
despesas do ente federativo, as projecdes de receitas e despesas do RPPS e ao plano
de equacionamento do déficit atuarial do regime e o célculo de indicadores que visem
avaliar o impacto do plano de custeio para a situacao financeira e fiscal do ente
federativo, considerando-se o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

O Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio devera ser encaminhado a
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publicos — DRPPS, como anexo a
estudos técnicos submetidos a sua anadlise ou no prazo previsto em notificacdo
eletronica por ela emitida.

Para a elaboracao do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio deverao ser
obtidos dados e informagodes relativos:

I - a Receita Corrente Liquida - RCL, conforme dados do Demonstrativo da
Receita Corrente Liquida, anexo ao Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentdria -
RREO do ultimo bimestre de cada exercicio, considerando o periodo de, no minimo, 5
(cinco) exercicios anteriores aquele a que se refere a avaliagdo atuarial;

II - a Despesa Liquida com Pessoal - DLP, conforme dados do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal - DPP, anexo ao Relatorio de Gestao Fiscal - RGF de que trata o
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF disponibilizado na pagina da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN na Internet, considerando o mesmo periodo informado para a
RCL;

III - as contribuicOes a cargo do ente federativo relativas ao exercicio anterior
aquele a que se refere a avaliagdo atuarial, contemplando as contribuicbes normais e
suplementares, na forma de aliquotas ou aportes, devidas pelo ente federativo nas
competéncias de janeiro a dezembro daquele exercicio e os montantes das parcelas,
devidas nesse periodo, relativas a termos de parcelamento firmados entre a unidade
gestora e o ente federativo, excluindo os valores dos aportes para cobertura de
insuficiéncia financeira do RPPS;

IV - as despesas do RPPS com o pagamento de beneficios e despesas
administrativas, relativas ao exercicio anterior aquele a que se refere a avaliacao
atuarial;

V - a Divida Consolidada Liquida — DCL, conforme dados do Demonstrativo da
Divida Consolidada Liquida, anexo ao RGF;
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VI - ao resultado atuarial apurado na avaliacao atuarial, sem considerar o valor
atual do plano de equacionamento do déficit atuarial estabelecido em lei; e

VII - as projecoes de remuneracbes, despesas com beneficios, contribuicOes,
parcelamentos, insuficiéncias ou excedentes financeiros, evolucao dos recursos
garantidores e demais informagoes obtidas nos fluxos atuariais.

A partir dos dados e informac0Oes referidos neste artigo devem ser calculadas a variagao
real média da RCL e da DLP para fundamentar as projecoes dessas receitas e despesas,
realizadas as estimativas de contribuicdes e encargos totais do ente, das despesas totais
com pessoal e do limite de endividamento, considerando os valores do déficit atuarial e
do crescimento percentual do saldo financeiro acumulado para o calculo de indicadores
que irdo fundamentar a analise de viabilidade do plano de custeio.

As projecOes para analise da viabilidade do plano de custeio do RPPS deverdao ser
realizadas para todos os anos do periodo do plano de amortizagdo e, em caso de
segregacao da massa, pelo periodo de duas vezes a duragao do passivo do Fundo em
Capitalizacao, para ambos os fundos.

Para a variagdo real da RCL, devera ser utilizado percentual de crescimento inferior
aquele calculado pelos dados historicos caso o valor projetado nao se demonstre
sustentavel a longo prazo.

A responsabilidade pelas informacdes a serem prestadas no Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio relativas as projecdes atuariais do RPPS é do atuario e,
pelos dados contabeis, financeiros, orcamentarios e fiscais, do representante legal do
ente federativo e dos dirigentes da unidade gestora do RPPS.

INDICADORES DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

A analise do impacto do plano de custeio do RPPS para a situacao financeira e fiscal do
ente federativo, observando-se o equilibrio financeiro e atuarial do regime, devera
basear-se, no minimo, em indicadores, que utilizam como insumo as informacdes do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, que visam aferir os impactos:

I - da despesa total de pessoal na RCL;

IT - do percentual acima do limite prudencial estabelecidos na Lei Complementar
n° 101, de 2000;

III - da inclusdao do valor do déficit atuarial na analise do limite de
endividamento; e

IV - do resultado financeiro dos fluxos atuariais
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A analise do limite de endividamento devera considerar, conforme inciso III do art. 32
da Lei Complementar n® 101, de 2000, o previsto nas resolucdes do Senado Federal
que dispdem sobre os limites globais para o0 montante da divida publica consolidada dos
Estados, Distrito Federal e Municipios.

Avaliacao da viabilidade do plano de custeio

A unidade gestora do RPPS e o ente federativo deverdao apresentar justificativa técnica
para a manutencao dos planos de custeio do RPPS quando, isoladamente ou de forma
cumulativa, forem constatadas as seguintes situagoes:

I - o percentual de despesas com pessoal projetado for superior aos limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000, em qualquer exercicio das
projecOes atuariais efetuadas;

II - o limite de endividamento, apds a inclusdo do déficit atuarial for superior ao
previsto no art. 3° da Resolugao do Senado Federal n° 40, de 2001; e

III - for identificada insuficiéncia financeira em, pelo menos, um dos 10 (dez) exercicios
subsequentes ao exercicio da data focal da avaliacao atuarial.

Em caso de a providéncia ndao demonstrar a capacidade de execucdao do plano de
custeio pelo ente federativo devera ser proposta sua revisao, a ser implementada até o
término do exercicio subsequente, desde que vise o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverao acompanhar as informagdes do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, que serdo encaminhadas aos érgaos
de controle interno e externo para subsidiar a andlise da capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

Tabela — Despesa com Pessoal fornecida pelo RPPS

DESPESA COM PESSOAL DESF,’ESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 133.818.064,00

Pessoal Ativo 75.500.924,49
Contratagdo Temporaria 4.417,26
Remuneracéo dos Agentes Publicos 1.393.100,00
Outras Despesas e Obrigacdes( variaveis) 2.909.313,02
Despesas de Exerc. Anteriores 4.368.621,11
Indeziagdes e Restituicbes Trabalhistas 400.608,66
Encarggos Sociais 12.634.405,18

Pessoal Inativo e Pensionistas 32.599.624,24

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 4.007.050,04
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (ll) 38.140.432,67
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demiss&o Voluntaria 100.790,22
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuracéo 4.368.621,11
Despesas com Agentes comunitarios de saude 1.526.742,00
Despesas relacionadas a transf. Unido para cumprimento de piso salarial 292.533,38
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 31.851.745,96
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1 - I 95.677.631,33
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) 95.677.631,33
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APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 206.708.625,59
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100 46,3%
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 60,0%
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 57,0%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,0%

Tabela — Incremento do Custeio Especial proposto na RCL projetada do Ente

Impacto do deficit atuarial aps a incluséo no Q te do Limite de Endividamento 25,37%
. — Contribuigdo . . |Valor Atual da Cobertura - -
ANO N RECEITA CORRENTE |Despesa com Pessoal Pessoal Ativo Efetivo ‘f""“",'af"’"“ ° C?".mbmgan Patronal Suplementar (Codigo Parcelamentos (Cédigo da Insuficiéncia Ipsuﬁﬂ?"c'a ,0 u Excedente Despesa com Pessoal - Evolugalo dos Ret':ulrsos
lo. f o Pensdes (Codigos 210000 | (Codigo 121000 - Todos 130201 - Todos os . 3 . Financeiro (Cédigo 250001 - Garantidores (Codigo
LIQUIDA - RCL (exceto RPPS) (Codigo 109001) 130101 - Todos os Financeira (Codigo LRF
© 220000) os Planos) Planos) Planos) 130901) Todos os Planos) 290001)
2023 0 206.708.625,59 95.677.631,33 51.586.459,45 41.994.462,65 7.113.353,40 14.259.129,96 11.786.628,00 - (1.125.958,22) 129.962.700,91 82.278.312,76
2024 1 217.044.056,87 100.461.512,90 51.454.667,27 41.347.135,36 7.095.180,33 20.319.387,43 11.786.628,00 - 5.516.363,67 139.662.708,65 91.859.225,08
2025 2 227.896.259,71 100.963.820,46 51.308.570,68 40.684.543 54 7.075.034,79 20.699.704,75 11.786.628,00 - 6.489.396,40 140.525.188,01 102.886.467,20
2026 3 239.291.072,70 101.468.639,56 50.943.456,91 40.139.269,58 7.024.688,57 22.036.793,79 - - (3.531.103,71) 134.061.225,64 104.437.954,97
2027 4 251.255.626,33 101.975.982,76 50.737.435,03 30.358.9265,92 6.996.279,83 23.398.554,63 - - (1.479.574,86) 133.850.392,08 108.117.615,08
2028 5 263.818.407,65 102.485.862,67 50.114.080,14 38.926.186,20 6.910.324,26 24.785.347,02 - - 167.773,50 134.181.533,95 113.626.398,76
2029 6 271.009.328,03 102.998.291,99 49.117.425,96 38.748.179.41 6.772.893,75 25.673.794,13 - - 986.397,79 135.444.979,87 120.225.940,65
2030 7 290.859.794,43 103.513.283 45 47.698.564,24 38.975.290,70 6.577.244,25 25.930.532,08 - - 689.263,85 136.021.059,78 126.854.365,96
2031 8 305.402.784,16 104.030.849,87 46.673.368,81 38.759.179,57 6.435.878,14 26.189.837,40 - - 907.886,42 136.656.565,40 134.028.858,06
2032 9 320.672.923,36 104.551.004,11 44.538.900,04 30.490.334,36 6.141.552,25 26.451.735,77 = = (32.975,27) 137.177.267,40 140.616.908,38
2033 10 336.706.569,53 105.073.759,14 43.439.392,50 30.213.932,39 5.989.939,09 26.716.253,13 - - 229.849,20 137.779.951,36 147.793.232,85
2034 1" 353.541.898,01 105.599.127,93 42.472.463,36 38.718.080,25 5.856.607,43 26.983.415,66 - - 734.712,91 138.439.151,02 155.828.931,46
2035 12 371.218.992.91 106.127.123,57 40.424.013,17 39.152.172,25 5.574.142,80 27.253.249,82 - - 102.832,62 138.954.516,19 163.629.713,30
2036 13 389.779.942,55 106.657.759,19 38.715.161,59 39.280.722,37 5.338.506,06 27.525.782,31 - - (156.663,89) 130.677.711,46 171.667.357,24
2037 14 409.268.939,68 107.191.047,98 37.374.091,10 38.955.889,44 5.153.583,34 27.801.040,14 - - 105.127,12 140.145.671,46 180.137.417,81
2038 15 429.732.386,67 107.727.003,22 34.577.620,69 39.981.752,07 4.767.972,80 28.079.050,54 - - (1.257.548,75) 141.831.575,32 187.778.657,49
2039 16 451.219.006,00 108.265.638,24 32.435.561,60 40.314.074,24 4.472.600,27 28.359.841,04 - - (1.804.873,03) 142.902.952,57 195.250.050,15
2040 17 473.779.956,30 108.806.966,43 29.899.569,06 40.971.955,21 4.122.907,51 28.643.439,45 - - (2.751.768,24) 144.325.081,64 202.143.634,38
2041 18 497.468.954,11 109.351.001,26 27.842.639,86 41.126.508,89 3.839.273,70 28.929.873,85 - - (3.105.069,79) 145.225.218,60 209.024.460,13
2042 19 522.342.401,82 109.897.756,27 26.223.202,00 40.813.753 40 3.615.966,38 29.219.172,59 - - (2.908.817,45) 145.641.712,69 216.441.451,01
2043 20 548.459.521,91 110.447.245,05 24.144.064,51 40.889.855,69 3.329.270,22 29.611.364,31 - - (3.187.761,97 146.475.641,56 223.945.896,71
2044 2 575.882.498,01 110.999.481,28 22.551.912.22 40.440.758,73 3.110.552,72 29.806.477,96 - - (2.849.166,18)| 146.765.678,13 232.159.657,83
2045 2 604.676.622,91 111.554.478,68 20.681.917,37 40.213.341,75 2.851.868,28 30.104.542,74 - - (2.786.985,09)| 147.297.874,78 240.841.359,85
2046 23 634.910.454,05 112.112.251,08 18.127.178,21 40.647.978,54 2.499.590,51 30.405.588,16 - - (3.510.527,00) 148.527.956,75 249.228.396,02
2047 24 666.655.976,76 112.672.812,33 15.799.366,60 40.849.448,28 2.178.604,22 30.709.644,04 - - (3.956.286,56) 149.517.347,15 257.583.992,23
2048 2% 699.988.775,59 113.236.176,39 13.682.752,35 40.822.088,03 1.886.740,32 31.016.740,49 - - (4.132.477,71) 150.271.834,91 266.176.463,73
2049 26 734.988.214,37 113.802.357,28 12.138.471,20 40.225.150,63 1.673.79,50 31.326.907,89 - - (3.629.364,23 150.432.425,89 275.696.216,82
2050 2 771.737.625,09 114.371.369,06 10.323.707,94 39.895.026,29 1.423.555,40 31.640.176,97 - - (3.440.66340 150.875.764,84 285.874.946,52
2051 28 810.324.506,35 114.943.22591 8.909.813,40 39.177.404,21 1.228.590,84 31.956.578,74 - - (2.786.477,84 150.914.873,33 297.210.691,04
2052 2 850.840.731,66 115.517.942,04 7.478.135,10 38.471.737,50 1.031.174,04 32.276.144,53 - - (2.144.947 44 150.970.208,04 309.747.951,74
2053 30 893.382.768,25 116.095.531,75 6.454.501,95 37.401.159,82 890.023,35 32.598.905,97 - - (1.057.494,38) 150.641.955,45 323.992.006,17
2054 31 938.051.906,66 116.676.009,41 5.244.773,28 36.515.120,45 723.211,60 - - - (33.111.174,56) 150.510.395,57 306.886.036,71
2055 2 984.954.501,99 117.259.389,45 3.912.952,11 35.778.641,95 539.564,29 - - - (32.736.923,72) 150.535.877,46 289.309.283,21
2056 3 1.034.202.227,09 117.845.686,40 2.865.376,82 34.790.042,78 395.112,17 B = = (32.056.547,00) 150.297.345,57 271.544.614,80
2057 4 1.085.912.338,45 118.434.914,83 2.123.191,46 33.545.097,76 292.770,84 B = = (31.060.928,30) 149.788.613,97 253.897.990,47
2058 35 1.140.207.955,37 119.027.089.41 1.606.363,44 32.118.752,14 221.504,46 B B = (29.840.154,34) 149.088.748,21 236.600.396,86

Tabela — Analise da Viabilidade do Plano de Amortizacao
Relagao com

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038

ONOUThWNH O

1“322::‘;:3 | Limite
Total de rud’e L
Pessoal na ’(Ffaragrafo
RCL unico do art.
62,87% 22,56%
64,35% 25,43%
61,66% 20,20%
56,02% 9,21%
53,27% 3,85%
50,86% -0,86%
48,90% -4,69%
46,77% -8,84%
44,75% -12,78%
42,78% -16,61%
40,92% -20,23%
39,16% -23,67%
37,43% -27,03%
35,84% -30,15%
34,24% -33,25%
33,00% -35,66%

Resultado Financeiro

11,64%
12,00%
1,51%
3,52%
5,10%
5,81%
5,51%
5,66%
4,92%
5,10%
5,44%
5,01%
4,84%
5,00%
4,24%
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2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

31,67%
30,46%
29,19%
27,88%
26,71%
25,49%
24,36%
23,39%
22,43%
21,47%
20,47%
19,55%
18,62%
17,74%
16,86%
16,04%
15,28%
14,53%
13,79%
13,08%

-38,26%
-40,62%
-43,09%
-45,65%
-47,94%
-50,32%
-52,52%
-54,40%
-56,28%
-58,15%
-60,10%
-61,89%
-63,70%
-65,41%
-67,13%
-68,72%
-70,21%
-71,67%
-73,11%
-74,51%

3,98%
3,53%
3,40%
3,55%
3,47%
3,67%
3,74%
3,48%
3,35%
3,34%
3,58%
3,69%
3,97%
4,22%
4,60%
-5,28%
-5,73%
-6,14%
-6,50%
-6,81%
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