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O QUE E O PRO-GESTAO
RPPS?

E um programa de certificagdo institucional que tem por
objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia a
adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria,

através de acdes nas seguintes areas:

— .
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OI.M.P.S. DE JALES

Criacao: LC n° 17/1993, de 31/05/1993( 30 ANQOS)

FINALIDADE PRINCIPAL: garantir aos seus segurados meios
indispensaveis de manutenc¢ao, por motivo de aposentadoria
ou por morte daqueles de quem dependiam

economicamente.

> AGRANGENCIA.

<+ Todos os servidores publicos titulares de cargos efetivos dos
Poderes Executivo e Legislativo e do IMPS JALES.

*+* Dependentes.
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DADOS ESTATISTICOS




| — SEGURADOS e PENSONISTAS

PENSIONISTAS; 145;( 8%)

APOSENTADOS;
492;(27%)

ATIVOS; 1198;
(65%)




SEGURADOS ATIVOS POR LOTACAO E

SEXO
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Obs: Idade Média dos Segurados Ativos: 43,4 anos




SEGURADOS ATIVOS -

REMUNERACAO MEDIA POR SEXO

REMUNERAGAO MEDIA POR SEXO E CARGO

7.669,13

5.480,96  2-639,09

i

Masculino Feminino

3.860,94

-

M Professores M N3o Professores

Obs.: Segurados Ativos: Média: RS 3.452,05




Segurados Ativos — Média Salarial

Quadro Evolutivo

RS 3.140,56

RS 3.030,64

Obs: Evolucdo de 2021 para 2022 = + R$ 311,49 ou 9,91%



SEGURADOS INATIVOS

( APOSENTADOS)

Segurados Inativos
Aposentados ”

Mantidos pelo IMPS 487

Mantidos pelo Ente(*) 005

aF =mM

492

202; 41%

Obs: Servidores Publicos Estatutdrios aposentados antes da cria¢do do IMPS JALES




mais de 76

69
62
99
48
41
34
27
20

- 76
-69
- 62
39
- 48
-41
-34

2]

menos de 20

80

PIRAMIDE ETARIA -

SEGURADOS INATIVOS

.

60 40 20 0 20 40

60

Obs: Idade Média dos Segurados Ativos: 68,9 anos

F—

80

100



MEDIA DOS PROVENTOS -

SEGURADOS INATIVOS

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS
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Obs: Proventos Médio: RS 3.990,16




COMPARATIVO - QUADRO

EVOLUTIVO

Evolucao da Folha de Servidores Inativos

2.500.000,00

1.963.156,36

2.000.000,00

1.462.859,16 1.524.083,04
1.500.000,00

Folha 2020 Folha 2021 Folha 2022

Obs: De 2021 Para 2022 - Evolugdo de 26,33%




VALOR DAS APOSENTADORIAS POR
MODALIDADE

Modalidade

RS Médio RS Total

Especial de Professor

Por Tempo de Contribuicao 234
Especial - riscos 04
73

Por Idade 133
Compulsorio 08
Total Aposentados 492

40

9.733,48 389.339,35
4.866,21 1.138.692,75
4.322,64 17.290,56
2.547,03 185.933,40
1.657,61 220.462,48
1.429,73 11.437,82
3.990,16 1.963.156,36



PENSIONISTAS

Aposentados

Mantidos pelo IMPS

Mantidos pelo Ente(*) 005

145

mF

Obs: Servidores Publicos Estatutdrios aposentados antes da criagdo do IMPS
JALES
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IDADE MEDIA POR SEXO

PENSIONISTAS

IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITA!

68,01
61,50
W F

Obs: Idade Média dos Segurados Ativos: 66,5 anos



EVOLUCAO - PROPORCIONALIDADE

ATIVOS/INATIVOS-PENSIONISTAS

Ano Ativos Aposentados Pensionistas Proporcionalidade
2005 960 147 40 51

2010 893 247 70 2,8

2015 816 369 107 1,7

2020 1125 464 135 1,9

2021 1123 473 140 1,83

2022 1198 492 145 1,89

Obs: Média Nacional Municipios = 2,9




MOVIMENTACAO DE
SEGURADOS E BENEFICIOS
CONCEDIDOS EM 2022.




MOVIMENTACAO DE SEGURADOS

ATIVOS
oo womo
SALDO ANTERIOR 1.123
RESCISAO 42
FALECIMENTO 5
APOSENTADORIA 30
NOVOS SEGURADOS 152
SALDO ATUAL: SEGURADOS ATIVOS 1.198

Obs: Massa de segurados ativos: Aumento de 13,54% de novos segurados



MOVIMENTACAO DE SEGURADOS
INATIVOS (APOSENTADOS)

RESUMO APOSENTADOS m

SALDO ANTERIOR 473
FALECIMENTO 11
NOVOS PROCESSOS 30
TOTAL ATUAL DE APOSENTADOS 492

Obs: Massa de seqgurados Inativos: Aumento de 4,01% de
novos segurados



APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR

MODALIDADE/VALOR
Modalidade Qte. R$ Médio Total (R9)
Por Tempo de Contribuicao 20 3.958,22 79.164,38
Especial — risco 1 5.636,22 5.636,22
Invalidez 2 1.954,21 3.908,42
Por Idade 2 1.417,92 2.835,84
Especial Magistério 4 6.843,44 27.373,75
Compulsorio 1 1.212,00 1.212,00
Total Aposentados 30 R$ 4.004,35 R$ 120.130,61

Obs: Predomindncia(66%) da Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.




QUADRO COMPARATIVO ANUAL
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Obs: De acordo com calculo atuarial 60 segurados ativos preenchem os
requisitos par se aposentar voluntariamente. segurados




MOVIMENTACAO DE PENSIONISTAS

RESUMO: PENSIONISTAS NO ANO
SALDO ANTERIOR 141
FIM DE PROCESSO -2
OBITOS -8
NOVOS PROCESSOS +14
TOTAL — PENSIONISTAS 145

Obs: Massa de segurados Pensionistas: Aumento de 2,83% de novos seqgurados




INSTITUIDORES DE PENSAO

o Proventos Impacto
0
Instituidor Qte. |% do Total Médio Folha Mensal
Servidor Ativo 6 21,40% 702,55 4.215,32
Servidor Inativo 8 78,60% 3.063,91 24.511,26

2.051,90 28.726,58




QUADRO COMPARATIVO ANUAL
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RESULTADO DA CARTEIRA E

DA POLITICA DE

INVESTIMENTOS.




RESUMO ANUAL — EXERCICIO 2022

RESUMO ANUAL

Saldo Anterior RS 49.344.187,72
Aplicacdes realizadas RS 44.748.728,83
Resgates efetuados RS 41.046.722,82
Retorno da Carteira RS 2.729.004,01

RS 55.775.197,74

Obs: Evolugdo na carteira/ano de RS 6.431.010,02 ( 13,03%)




EVOLUCAO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

46,2 147,08
493

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[JEvolugao 30,8 37,5 38,7 39,7 46,2 47,08 49,3 55,7

Obs: Nos ultimos 08 anos houve evolugdo de 80,8% da carteira de

investimentos.



DISTRIBUICAO POR SEGMENTOS
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DISTRIBUICAO POR SUB SEGMENTOS
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RENTABILIDADE X META
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RENTABILIDADE ANUAL POR

SEGMENTO

RENDA VARIAVEL

RENDA FIXA

META 10,87%

-25,00% -20,00%  -15,00%  -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%



RESULTADO FINANCEIRO E

ORCAMENTARIO




RECEITAS — ANO 2022

Fontes

Contribuicao Servidor

R$ 8.319.960,56

Contribuicao Patronal

R$ 9.834.193,92

Aportes

R$ 7.342.307,37

Comprev

R$ 990.556,02

Parcelamentos

R$ 7.156.892,61

Investimentos(juros)

R$ 2.470.444,10

Outras Receitas

R$  37.345,67

Total de Receitas

R$ 36.151.700,25

Receita Estimada para o Exercicio

R$ 39.311.900,00

Diferenca

R$ -3.160.199,75




DESPESAS - ANO 2022

Despesas Orcadas para o Exercicio R$ 39.311.900,00

~r e Y B e A LS PN/ S 1



RESULTADO FINANCEIRO

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO

2022 36.151.700,25 30.876.838,69 5.274.861,56

RESULTADO(SUPERAVIT) 5.274.861,56




RESULTADO ORCAMENTARIO

2022 ORCADAS EXECUTADAS SALDO
RECEITAS 39.311.900,00 36.151.700,25 - 3.160.199,75
DESPESAS 39.311.900,00 30.876.838,69 8.435.061,31

5.274.861,56




RESULTADO FINANCEIRO

COMPARATIVO

6.000.000,00

5.274.861,56

5.000.000,00
4.000.000,00

3.000.000,00

2.117.972,57
2.000.000,00

1.000.000,00 859.545,38

0,00 -

2020 2021 2022

Obs: Em 2022 houve aumento de 149% em relagdo ao resultado do exercicio
anterior.




DESPESAS ADMINISTRATIVAS

900.000,00

889.675,77
890.000,00
880.000,00 -
870.000,00
860.000,00 857.421,76
850.000,00
840.000,00
1
O Limite 889.675,77
O Gastos 857.421,76

Obs: Do Limite permitido para Despesas administrativas, gastou-se 96,37% no
exercicio de 2022.




RESULTADO ATUARIAL




ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO

DE BENEFICIOS

A) Ativos Financeiros:

» Carteira de Investimentos;
»Imoveis.

B) Acordos Financeiros:

» Parcelamentos de Débitos Previdencidrios;
» COMPREV.



ATIVOS GARANTIDORES
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

RESUMO CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Saldo Anterior RS 49.344.187,72
Aplicacdes realizadas RS 44.748.728,83
Resgates efetuados RS 41.046.722,82
Retorno da Carteira RS 2.729.004,01

SALDO EM 31/12/2022 RS 55.775.197,74



ATIVOS GARANTIDORES

IMOVEIS

O IMPS DE JALES possui 34 (trinta e quatro) imdveis, sendo terrenos e
edificacdes, conforme relacao descritiva no ANEXO Il do relatorio de
governanga.

As avaliagcoes dos imodveis sao atualizadas anualmente,
sendo que ao final do exercicio foram avaliados em RS
13.391.000,00.



ATIVOS GARANTIDORES

PARCELAMENTOS

Valor total do

Quantidade de

Saldo Devedor em

Quantidade
acordo de parcelas
N©° total de . ,
parcelamento arcelas recebidas ate 31/12/2022
P 31/12/2022
00837/2018 13.549.192,49 120 55 13.762.183,50
00907/2019 2.262.158,58 36 36 )
00694/2020 7.140.675,17 48 25 4.835.054.74
00967/2021 5.413.483,45 48 12 4.698.011.16
01083/2022 6.166.666,35 48 0 6.166.666.35
TOTAL 29.461.915,75




ATIVOS GARANTIDORES

COMPREYV

O COMPREV refere-se a compensac¢ao financeira entre regime de previdéncia,
de acordo com tempo de contribuicao realizado pelo segurado para outro
regime

O ILM.P.S. de Jales se faz credor de valores de compensacéao
previdenciaria de R$ 34.013.067,36.



ATIVOS GARANTIDORES

TOTAL

ATIVO

2022

Carteira de Investimentos

R$ 55.775.197,74

Imbveis

R$ 13.391.000,00

Comprev

R$ 34.013.067,36

Acordos Financeiros

R$ 29.461.915,75

TOTAL

R$ 132.641.180,85




ATIVOS GARANTIDORES

COMPARATIVO

Variaco(2021-2022)
ATIVO 2021 2022

% RS

Carteira de

. 49.344.187,72 55.775.197,74| 13,0% 4 6.431.010,02
Investimentos

Imodveis 13.445.278,93| 13.391.000,00| -0,4% v -54.278,93

Comprev 31.517.086,29| 34.013.067,36| 7,9% 4 2.495.981,07

Acordos Financeiros 26.281.921,04 29.461.915,75| 12,1% 4 3.179.994,71

TOTAL 120.588.473,98| 132.641.180,85| 9,99% 4 12.052.706,87




ANALISE DE VARIACAO -

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

Grupo 2021-2020 2022-2021
Ativos -0,18% 6,68
Aposentados 1,97% 4,51%
Pensionistas 4,80% 3,82%
Media Sal. Ativos 3,63% 9,92%
Média Prov. Inativos 2,17% 20,88%
Média Pensoes 0,80% 11,22%
Id. Média Ativos 0,94% -0,49%
Id. Média Aposentados 0,70% 0,20%

Id. Média Pensionistas 0,06% -0,67%




PROVISOES MATEMATICAS -

COMPROMISSOS DO PLANO

BENEFICIOS A CONCEDER

Valor atual dos Beneficios futuros 352.479.16182
Valor Atual das contribuicdes Futuras - ente 71.460.280,03

Valqr Atual das contribuicdes Futuras - 63.686.164.18

servidor S
TOTAL CONTRIBUICOES 135.146.444,21
Benef_|C|c_)s~futuro(a conceder) - : 217.332.717.61
Contribuicdes

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Valor atual dos Beneficios futuros 321.503.339,93
Valor Atual das contribuicbes Futuras - Ente o
Vanr_AtuaI das contribui¢cGes Futuras - 6.589.390,12

Servidor
TOTAL CONTRIBUICOES 6.589.390,12
Benef_|C|c_)s~futuros(concedldos)- : 314.913.949.81
Contribuicbes

TOTAL DOS PASSIVOS DO PLANO 532.246.667,42 \




PROVISOES MATEMATICAS — COMPROMISSOS
DO PLANO( Proposta do atuario de elevacao
em 2% da contribui¢ao patronal

BENEFICIOS A CONCEDER

Valor atual dos Beneficios futuros 352.479.16182
Valor Atual das contribui¢Oes Futuras -ente 81.882.211,09
Valor Atual das contribuicOes Futuras - servidor 63.686.164,18
TOTAL CONTRIBUICOES 145.568.375,27
Beneficios futuro(a conceder ) - Contribuicdes 206.910.786,55

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Valor atual dos Beneficios futuros 321.503.33993
Valor Atual das contribui¢bes Futuras -Ente O
Valor Atual das contribui¢Oes Futuras - Servidor 6.589.390,12
TOTAL CONTRIBUICOES 6.589.390,12
Beneficios futuros(concedidos)- Contribuicdes 314.913.949,81

TOTAL DOS PASSIVOS DO PLANO 521.824.736,36 ‘

Obs: Com a proposta houve redugao de RS 10.421.931,06 nas provisoes
matematicas.




RESULTADO ATUARIAL

RESULTADO ATUARIAL

Investimentos

69.166.197,74

Acordos Financeiros

Compensacao Previdenciaria

29.461.915,75

34.013.067,36

ATIVOS DO PLANO

132.641.180,85

PASSIVOS DO PLANO

RESULTADO DO EXERCICIO

-521.824.736,36

-389.183.555,51




RESULTADO ATUARIAL - COMPARATIVO

COMPARATIVO 2021 2022 Diferenga ~ 21-22
..... RESULTADOATUARIALRSRSRS%
""" Investimentos +Bens 6278946665  69.166197,74 637673100  10,15%
 Acordos Financeiros 2628192104 2946191575 307999471  12,00%
................... g ;)er\rlxlzeerr\;;?;;i(;31517086’2934013067’362495981’077'91%
ATIVOS DO PLANO 120.588.473,98 132.641.180,85 12.052.706,87 9,99%
TOTAL DOS PASSIVOS -425.960.022,72 -521.824.736,36 -95.864.713,64 22,50%

RESULTADO DO
EXERCICIO

-305.371.548,74 -389.183.555,51 83.812.006,77 27,44%



CATEGORIAS

Ente Federativo

Taxa de Administracao

Segurados Ativos
Aposentados

Pensionistas

TOTAL

PLANO DE CUSTEIO
(Lei Complementar n.2 392/2023)

ALIQUOTA BASE DE CONTRIBUICAO

18,03%

2,50%

20,53%

14%

14%

14%

Somatoério dos salarios de contribuicao dos ativos
Somatoério salarios de contribuicao

TOTAL ENTE ( Aumento de 2%)

Somatorio dos salarios de contribuicao dos ativos
Total dos proventos que superem o teto do RGPS.

Total dos proventos que superem o teto do RGPS.

Obs: Teto do RGPS: RS 7.507,49




PLANO DE AMORTIZACAO

(Lei Complementar n.2 392/2023)

ANO PREFEX&JS AM. IMPS JALES | CAMARA M. JALES TOTAL(RS)

2023 13.550.139,44 | 25.988,58 221.211,10 13.797.339,12
2024 14.003.656,62 | 26.858,40 228.614,94 14.259.129,96
2025 19.955.335,64 | 38.273,47 325.778,33 20.319.387,43
2026 20.328.839,01 | 38.989,83 331.875,91 20.699.704,75
2027 21.641.972,12 | 41.508,36 353.313,30 22.036.793,79
2028 22.979.335,02 | 44.073,36 375.146,25 23.398.554,63
2029 24.341.280,97 | 46.685,52 397.380,53 24.785.347,02




RESULTADO DO RELATORIO DA EXECUCAO

ORCAMENTARIA - CALCULO ATUARIAL

ESPECIE VALOR
PREVISAO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO R$ 66.979.648,05
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS R$ 55.775.197,74
RESULTADO APURADO [IMOVEIS R$ 13.391.000,00
TOTAL R$ 69.166.197,74
SUPERAVIT DE| R$ 2.186.549,69




PRINCIPAIS MOTIVOS DA ELEVACAO DO

DEFICIT ATUARIAL

v AUMENTO DA FOLHA SALARIAL DOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS:

O REAJUSTE SALARIAL (15%) ACIMA DA INFLAGAO;

L AUMENTO SIGNIFICATIVO DE NOVOS SEGURADOS ATIVOS;

O REVISAO DE ENQUADRAMENTOS NO PADRAO/REF. DOS SERVIDORES
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS (AGOES JUDICIAIS);

v REDUCAO DA PREVISAO DE RECEITAS COM COMPREYV;

v' ADEQUACAO DA TABUA DO IBGE(ELEVACAO DA TABUA DE MORTALIDADE).



OUTRAS INFORMACOES

RELEVANTES




CERTIFICACAO PRO GESTAO - RPPS

v' Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS do
Ministério de Previdéncia;

v’ Instituido pela SPREV (Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho) através da
Portaria MPS n.2 185/2015;

v' OBJETIVO: Auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por
meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e de
uma maior transparéncia no relacionamento desses com os segurados e a
sociedade.



CERTIFICACAO PRO GESTAO - RPPS

Em 2021 o IMPS de Jales obteve a CERTIFICACAO Pré6 GESTAO — RPPS por
cumprir as exigéncias estabelecidas no Programa.

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales
TLocalizado na Rua Sete, N° 2072 — Centro — Jales - SP

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS,

conforme Portaria MPS n© 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas
de gestao previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacgao Previdenciaria.

Certificado n°: 137-=1
Nivel de Aderéncia da Certificacao: I

Este certificado é valido até 30 de setembro de z2o=g

Sao Paulo, 30 de setembr;;_de 20=221.

. e

IN TOTUM
Av. Pauliste; 2439 — 13° andar — Cj. 13=
Consolagio — Siao Paulo/SP - Brasil
- -
<\ ,Pré-Gestao
RPPS

FM.RPPS.11.00 Para conferir a veracidade deste Certificado, acesse o site hittp /www.institutototurm.com.br




CERTIFICACAO PRO GESTAO - RPPS

RPPS NO BRASIL

RPPS CERTIFICADOS( ATE ANO: 2022)

QTE.

%

2150

*1N

8%




ISP RPPS — INDICE DE SITUACAO

PREVIDENCIARIA

v' E apurado e divulgado anualmente pelo Ministério
de Previdéncia Social;

v~ Visa aferir e evidenciar de forma mais precisa a
qualidade da gestao dos RPPS;

v~ A classificacdo do ISP-RPPS é determinada com base
na analise dos indicadores relacionados aos seguintes
aspectos:

| — gestao e transparéncia;
Il — situacao financeira e;
Il — situacao atuarial.




ISP RPPS — INDICE DE SITUACAO

PREVIDENCIARIA
EVOLUCAO

iNDICE i CLASSIFIC : INDICE DE: i CLASSIFIC : INDICE DE: SINDICADORDEE
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IEG PREV - INDICE DE EFETIVIDADE DA

GESTAO PREVIDENCIARIA MUNICIPAL

v' CRIACAO: foi criado em 2018 pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

v' OBJETIVO: tracar um diagndéstico da situacado previdenciaria
de todos os Municipios do Estado de Sao Paulo, com énfase
naqueles que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social;

v" O IEG-Prev/Municipal contempla sete areas tematicas
relevantes para higidez do sistema previdenciario:
Contribuicdes; Endividamento; Atuaria; Investimentos;
Beneficios; Sustentabilidade dos RPPS e Fidedignidade das
informacades.



IEG PREV — EVOLUCAO DA AVALIACAO

De acordo com relatdrio IEGP PREV de 2022 demonstra melhora na avaliagao
do IMPS JALES.

RELATORIO AVALIACAO
IEG-PREV-2019 C+
IEG-PREV-2020 C
IEG-PREV-2021 C
IEG-PREV-2022 C+




IEG PREV 2022
RESULTADO DOS MUNICIPIOS COM RPPS DO

ESTADO DE SP.

IEG-PREV(2.022) QTE.
A" 01
"B+" 20
B" 83
"C+" 57
"C" 57
TOTAL 218

Conforme quadro acima e tragando comparativo com o RPPS de Jales, demonstra
a seguinte situagao:
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» 48% SITUACAO MELHOR;
» 52% SITUACAO SEMELHANTE OU PIOR(26%).
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OBRIGADO!

O Relatorio de governanca completo esta disponivel
no site do IMPS JALES:

http://www.impsjales.com.br/governanca-corporativa



