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1 - INTRODUÇÃO 

o presente relatório apresenta uma análise do Instituto de Previdência do Município de 
Jales, criado pela lei n.' 017/93, de 31 de maio de 1993. 

As análises refletem os acontecimentos do mês e abrangem as áreas de beneficios, 
folha de pagamento, COMPREV, recadastramento, setor de ouvidoria , processos de 
compras e licitações, investimentos, credenciamentos, contabilidade , repasses 
previdenciários, Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) , Pró-Gestão, Comitê 
de Investimentos, Conselho Consultivo, Deliberativo e Fiscal. 

2 - ÁREA DE BENEFÍCIOS 

Na área de benefícios, não foram concedidas novas aposentadorias e também não foi 
concedida, pensão por Morte. 

Neste mês, a portaria n' 12, de 28 de fevereiro de 2023, reenquadra as promoções 
horizontais por antiguidade dos segurados e ou beneficiários do IMPS de Jales; 
a portaria n' 13, readapta servidora do IMPS de Jales; 
a portaria n' 14, de 28 de fevereiro de 2023 dispõe sobre a nomeação de Comissão 
Permanente de Licitação para o exercício de 2023 e dá outras providências. 

3- FOLHA DE PAGAMENTO 

3.1 - Folha de Pagamento J\po ",e J1 lado~ I Pl"lt"lOl1I'>las 

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência de 
Jales - IMPSJ conta neste mês com 634 beneficiários , sendo 489 aposentados e 145 
pensionistas, totalizando o valor bruto de R$ 2.506 .215 ,38 (Dois milhões, quinhentos 
e seis mil , duzentos e quinze reais e trinta e oito centavos) e o valor liqu ido de 
R$2.160.256,64 (Dois milhões, cento e sessenta mil , duzentos e cinquenta e seis 
reais e sessenta e quatro centavos) . 
Faleceu no dia 01/02/2023 o Sr. Walter Francisco da Si lva Filho 
(Aposentado/instituidor de pensão) e no dia 08/02/2023 faleceu o Sr. Alecio Buso 
(Aposentado/instituidor de pensão) . 
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A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência de 
Jales - IMPSJ , consta com seguintes números: 

Beneficiários Qte .• 
Aposentados 489 
Pensionistas 145 
Totál ... , - • 634 :li:' 
Total Folha Bruta R$ 2.506.215 ,38 

Total folha Livre R$ 2.160.256,64 

3.2 - Folha de Pagamento de Alivos 

Sobre os servidores da autarquia , 04 (quatro) servidores são cedidos pelo município, 
03 (três) são servidores efetivos do próprio instiluto e 01 (um) estagiário, gerando 
folha de pagamento da autarquia com valor bruto de RS 26 .131 ,50 (Vinte e seis mil , 
cento e trinta e um reais e cinquenta centavos) e o valor liquido de R$ 20.275,37 
(Vinte mil , duzentos e setenta e cinco reais e trinta e sete centavos) - incluindo férias . 
Em relação à jornada extraord inária , não se verificou nenhum excesso nas horas 
trabalhadas, tendo em vista que todo o trabalho superior a jornada diária ocorre 
mediante solicitação e/ou autorização da superintendência. 

5erVidóresc ... Qte. ,;:', 
Cedidos 04 
Efetivos 03 
Estagiários 01 
Totil'~F;;' 08 

Total Folha Bruta R$ 26.131 ,50 

Total folha Livre R$ 20.275 ,37 

3.3 - AUOESP Fase III Atos d e Pe,,,,al (Infonnól\'oe, Mensais] 

Referente ao "AUDESP fase III atos de pessoal" foram enviados os arquivos mensais 
obrigatórios , a saber: folha ord inária , resumo da folha, pagamento da folha ordinária . 

Foram, ainda, enviados declaração de negativa de Alas Normativos, cargos, lotação 
de agente , 
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3.4 - E·Social (Informações Mensais) 

Referente a transmissão de informações para o "E-Social", foram enviados os 
seguintes eventos: 

.,.. Remuneração de trabalhador vinculado ao RGPS (CCs e estagiários) 

.,.. Remuneração de trabalhador vinculado ao RPPS 

./ Folha de pagamento dos beneficiârios (aposentados e pensões) 

./ Pagamentos de rendimentos do trabalho: sintético dos três acima 

.,.. Fechamento da folha 

./ Cadastro de beneficios - término 

3.5 - DECI.ARAÇÃO DE IMPOSTO DF IlE'JD\ RFTlIln 'JA FO'lT E· IlIRI" 

Foi realizada entrega da Declaração de Imposto de Renda Retido na Fonte (ano 
calendário 2022) dentro do prazo legal estabelecido pela Receita Federal do Brasil. 

4 - COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COM PREV 

Não foram enviados novos requerimentos, para análise do IN SS, também não foram 
aprovados e não foram inclusos novos requerimentos no fluxo de pagamento. 

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posição dos requerimentos: 

Valor Recebido de São Paulo_(capital) 134 65 
Valor Recebido de São Paulo (Estado) 454 59 
Valor Recebido do RGPS R$ 77.454 .81 
Valor Pago para o RGPS R$ 825 01 
Saldo da Competência (RGPS) R$ 76 .629 .80 
Requerimentos Concedidos O 
Requerimentos em Compensação 160 
Requerimentos Enviados O 
Requerimentos Aquardando Análise (lNSS) 317 
Requerimentos Aguardando Análise (RPPSl 07 



5 - RECADASTRAMENTO 

6 - SETOR DE OUVIDORIA 

A ouvidoria do IMPS JALES foi criada e regulamentada pela Portaria n.' 60 , de 21 de 
outubro de 2016, tendo como atribuições receber e apurar denúncias, reclamações e 
representações sobre atas considerados ilegais, arbitrârios e lesivos ao interesse ou 
patrimônio da autarquia , através das seguintes fontes de registras: diretamente na 
sede do IMPSJALES, pelo telefone (Oxx17) 9090 .3632.6906 ou mesmo através do 
link Ouvidoria no site do Instituto, qual seja: www.impsjales.com.br/ouvidoria . 

Comunicamos que durante o mês, não houve atend imento ou reg istro na Duvidaria. 

7 - PROCESSOS DE CO MPRAS E LICITAÇÕES t E roNT RATOS) 

Referente aos Processos de Compras e licitações, temos a seguinte posição a 
relatar: 
Publicado no Diário Oficial do município de Jales 
Segunda-feira, 06 de fevereiro de 2023. 

• ADITAMENTO DE CONTRATO FIRMADO 
ADITAMENTO N' 0112023. 
CONTRATO N' 02/2022, Pregão Eletrônico N' 01 /2021 . 
CONTRATANTE: IMPS -Instituto Municipal de Previdência Social de Jales. 
CONTRATADA: RLZ INFORMÁTICA L TOA - EPP. 
OBJETO: Prestação de Serviços de empresa especializada para licenciamento 
de solução integrada de tecnologia da informação para gestão pública 
municipal. 
VALOR MENSAL: R$ 2.850,00 (Dois mil, oitocentos e cinquenta reais) . 
DATA: 02/01/2023. 
PRAZO:12 Meses. 

• Referente ao envio de informações ao AUDESP Fase IV foram informadas s 
execuções ocorridas no mês (Execução, documentos fiscais e pagamentos). 
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B - INVESTIMENTOS 

o relatório analítico dos investimentos está disponível no link abaixo: 
https://www . impsjales .com .br/ files/fi nances / 1682691246644bd4ae5d9a0.pdf 
Resumo da carteira do mês consta no anexo I deste relatório. 

9 - CREDENCIAM EN TOS 

Informamos que durante o mês, não houve solicitações de credenciamentos de 
instituições financeiras (administradoras ou gestoras). 
As instituições atualmente credenciadas estão regulares e dentro dos prazos 
vigentes. 

10 - CONTABILIDADE 

10.1 - AUDESP 

As prestações de contas enviadas ao TCE-SP, conforme calendário abaixo disponivel no 

BALANCETE·ISOLADO· 

BALANCETE-ISOLA DO-

I de Receitas 

ii Evoluçao 

Conci liaçôes Bancárias 
Mensais 12 2022 27/0212023 Sim Sim 27f02 /Z023 

6 
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10.2 - On,:amcnto 

Durante o mês não houve alteração na legislação orçamentária deste instituto . 

11 - REPASSES PREVIDENCIÁRIOSj MOVIMENTAÇOES 

o relatório de movimentações em relação ás Receitas , como são demonstradas por 
R . de ' eglme e alxa: 

BALANCE1);BECI;IT~'j~fíí~ ~W· '; H:;.; TIPO/FONTE' ~ :0; ::i.ii ; .; fev/23 

Ativos - Prefeitura R$ 608.677,68 
Ativos - Câmara Municipal R$ 9.317,35 

Ativos - IMPS R$1.136,98 

Servo Aux. Doença - Prefeitura R$ 480,43 

CORRENTES CONTRIBUiÇÕES Servo Aux. Doença - Câmara R$O,OO 

LIQUIDAS DO SERVIDOR Servo Ativo Afastado - Prefeitura R$ 776,56 

Servo Inativo- Prefeitura R$ 38.063,43 
Servo Inativo - Câmara R$ 3.708,43 
Pensionistas - Prefeitura R$1.110,46 

Pensionistas - Câmara R$ 0,00 

sua TOTAL I R$ 663.271,32 
Alugueis de Imóveis Urbanos R$ 0,00 

Receita Patrimonial Remuneraçoes aos Investimentos R:> 334.910,15 

Receitas de Serviços Aamlnlstratlvos RS 0,00 

Servicos Restltulçao ae Benetlclos RS 109,99 

Outras R. Correntes Comprev R$ 73.246,71 
Alienaçoes ae Bens RS 0,00 

Ativos - Prefeitura R$ 803.843,33 

Ativos - Camara Municipal R$ 12.332,22 

Ativos - IMPS R$1.S04,89 
Ativo - (Afastado) Prefeitura R$ 3.456,35 

CONTRIBUiÇÕES 
Servo Ativo - Prefeitura /Juros e Mu R$ 0,00 

RECEITAS Prefeitura - Parcelamentos R$ 0,00 
CORRENTES PATRONAL 

Aportes -Prefeitura R$O,OO 

Aportes - Câmara 
.. 

R$19.407,30 

Aportes - IMPS R$ 0,00 

Aportes - Parcelamento R$ 0,00 
TOTAL R$1.248.810,94 

. -;~·~d I •• : f;· ~~ TOTAL GERAL c -' _:-Cc RS 1.912.082,26 
Obs.: * De acordo com a legIslação, não houve repasse pela prefellura mUnicIpal, ou 
seja, de aporte para cobertura do déficit atuarial. Comunicamos por fim, que esta 
superintendência vem notificando a prefeitura e informando a inadimplência à câm~dí7. 
municipal, conforme ofícios nO 40 e 41/2023 (Anexo II) . ~ 
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J 1.1 - QUADRO ARRECADACAO MENSAL 

Contribuição Servidor 

Comprev 7 3.246,7 1 

Contribuição Patronal Patrona l 82 1 .136 ,79 

Apartes - Periódicos 1 9.407 ,30 

Parcelamentos - P .,tr-orlall 0 ,00 

Investimentos(juros) 334 .91 0 ,1 5 

Outras Receitas 109 ,99 

Outros Servo Adm 0 ,00 

DETALHAMENTO DAS RECEiTAS DE CONTRiBUiÇOES 

Ativos PM 

Ativos Câmara 

Inativos - Aux Doença 

R$ 

corn.br
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11.2 - REPASSES PREVIDEN ClARIOS / LJESI'FS /I'> 

Quanto aos repasses previdenciários, segue o quadro de despesas orçamentárias. 

O brigaçOes P a tronal is­
INTR A OFSS 

do s ervidor 

O utras D esp esas de 
Pess oal D ecorrente s d e 
C o ntratos d e Terceiros 

e I n stalaçOe s 

,JUd ic iais 

e 

IlMPRNHADO NO M *S 

02/2023 

R S 0 .00 

R S 1 .504.8S 

R$ 0 ,00 

RS 0 ,00 

R $ 0 ,00 

R S 4 .909.34 

R $ 0 ,0 0 

R $ 4 .925 ,18 

R $ 44 8,93 

RS 0,00 

RS 0,00 

R$ 1 . 1 56,00 

RS 7 1 . 74 1 ,51 

R S 77 0 ,87 

R S 3.431.67 

RS 0,00 

R$ 2.617 .231 ,85 

R$ 

RS 71 . 7 4 1 .51 

R $ 

R$ 

IlMPIlNHOS A 

PAGA" 02/ 2023 

R S 

R $ 

R$ 

R $ 

R$ 

R$ 

R $ 

R $ 

RS 

R$ 

R $ 

RS3 4 31 . 

R$ O.;O~O~ ____ --"R~$~~~~ 
R$ 
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12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PllEVIDENCIÁRIA (eRP) 

o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado , na forma do 
disposto no Art. 9' da Lei n' 9.7 17, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n' 3.788, 
de 11 de abril de 2001 , e na Portaria n' 204 , de 10 de julho de 2008, que o município 
esta em situação regular em relação a Lei n' 9.717 , de 27 de novembro de 1998. 

Foi emitido administrativamente sob n.' 986597-213615 , em 25/09/2022, com validade 
até 24/03/2023 (Anexo III deste re latório). 

13 - PRÓ-GESTÃO 

Em 30/09/2021 , conforme portaria MPS n'185/2015, o Instituto Municipal de 
Previdência Social de Jales - IMPSJ obteve a certificação Pró-Gestão RPPS pelo 
INSTITUTO TOTUM, Certificado n': 137-21, Nível de Aderência da Certificação: I, 
Certificado válido até 30/09/2024 por cumprir as exigências estabelecidas no 
programa de certificação institucional e modernização da gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios ( Anexo IV deste relatório) . 

14- CONSELHO DELI BERATIVO 

Informamos que mandado dos membros do Conselho Deliberativo do IMPSJ é 
01/04/2021 à 31/03/2025. A relação dos membros encontra-se disponivel no site do 
IMPSJ. (hltp :/Iimpsjales.com.br/conselho). Durante este mês houve reunião ordinária 
do conselho no dia:14/02 conforme Ata n. 02/2023. 

15- CONSELHO FISCAL 

Informamos que mandado dos membros do Conselho Fisca l do IMPSJ é 01/04/2021 a 
31/03/2025. A re lação dos membros encontra-se disponivel no site do IMPSJ. 
(http://impsjales.com.br/conselho). Durante este mês houve reunião ordinária do 
conselho no dia: 14/02 conforme Ata n. 02/2023. 
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ANEXO II 

Ao [1C(:~I (! nt f$5 'ml) Sent'or 

Luis Henrique dos S~nlo) Marp.'r .. 

Pr c'ci t~ ÚÚ M\mi::ipIO n" J",I~ I'V 

......... ,""' .. ......... 'MO·'''' ~ .. 
,,.,. ". , .... ,.,." .. ' . "" '> 

...,. .... , • • ", ~ , . ~ .,.~ . oo: ........ . c • .. , 

A~sunto : Notlfkll para põJgilmento d~ valor lIo aportl! fin;-OI'1(.clro p õl r il cob ertura de d~fl cit 

3tuarla l. 

Prez.aco !'rl! feito , 

Con~ ;oerJndo qUI) .. L~ i (,;o nJpicm r. ntll!' " y n~ ct- 25 de- M." .... 01 " ; O/'}, pr ("'.c o 

ro:-p~$ ~C' pela pr~ rl!lIurll m:Jnfclpal p arn e~ l ~ ,.,stit ... :o d e ~(; ,1 "t" lO(;(,1 .. ~ pa : ~ (u~l .. ilJ ch: 

def!cll aluiI""I, atnl'lés ti:! 300rl" nn valor a tlu.ll cC' RS B ''';1:I.'1~ , 39 ltllUl. ",ilhÕft).. 

quinhentos C' u in tG Q 01:0 mil, duzen tos e !.elcnl .. . , m ,,,,l ro reais c tr lntO! t! " m-e C C'ntol\lO~), 

devendo $(! r PB~8S e m PMCel ,]5 IlHt Il ~ ;. ~ d I! RS 1 128.169.53 \111" ' 11111 11:;0, cento '" 111 ,,1;- I' 

0110 mil. cento c DIIC.II .. c nu': .. r~ "i 5 " c ln Q ~, e" I ., I! Ir ,h ''' fl1 ~,'t)~ : 

Todavia ;) p • .,fe rtur a n; ,lr'i cl ~",1 w ",;"",r~ " , " ~"', .: " ~ ,, ,!~ , "r~; I~; 5~~ ~b~l ~ o 

d estn tol:., f,c.mdo VOHa ::}I ~ t' t'n li" NOTIFl r,,',nA J 0 Icw.:. /,,~ ;' ''', ' 1 ~ ) ~ " 'e:,""-::' : O~ .l , 1.,.t 

<1."1 IIU tllf rJ ul~, lembr.lIlUu ... " .. n_ ",alores cC!'<d:: ~" I I " r ,k, rorreçJC' ' r or.ea r <I ce a~:)I ,J (; 

com leFJsl~ç:lo nlU"lcip .. 1. 

Acla t Ó. lo d3 Dirild:l 

JJnCl lrojZ023 - ---- • RS l -. IC,",C.IC.~,C,O,,::-------

fCÕmplr!ti!n da·- ----- ~3!or Inltia l d ~ Divida 

F ..... re lro/Z023 • A$1 .1l8,I A9. SJ 
- - -

I2:'TAL • RS 2.156.379.06 

Q!!,' ..... .t;, .. ~ dr 1'00! • \'1",'1.: ""'" ".:' ; ' ,;0 ~"'''!rC'' "'''II('IC' i" ,., tI<'" ",,;; c,,,,,,, " ' L';' '::-(il:: m~","'P":' 

Alerte·se pór fi .... iI VOS~i1 [xcelêncil pelJ ',' ::J.! • .J "'HIO.,S~t:1HilJÇ ~ " !lil Bnt~O 

prC' ... lda ; 'cI~t la de munlcip!o. que a IIlJdl lt: ~h1 IlC ' 1! nos r-::c ~ ~",,!, ~lIr tlr~ d,U ' lIullfh"o 

r~m"'c@i ro a t uJ rl .. 1 d Qli t a a'JI'HQ U',) , Lulun~ndo em l i~~;:.. ., ,n l 'J<!nci~ e ~ .. r .. nl<., 1:(,' 

Dill .lme ntos d I! ;lroventos il O" " (l~'>O ~ l; f'ne /i ~I.lf O'~ I I ,//;' 
1, / 

Sem Il\ll l ~ !l a ra (I mcment ::>, IIC" ," (" 'ln õl !:.' uardo <;i ii '< :-~le 1')5 ( U " iJ tll ~,,!O , Cl e l)(,).Pda 
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AO';' VC'c~dcte~IJ~) d a 
Cl ma r" MI.I"II{lpa' de J~J.e ~-_P _ 

A~~ 1.lntl): Comunic: .. sobro f .. ll .. do} rep .. ssl!S de COlltribulçõu prQvldcnc:l:lrl,n pelr. 

PrefC!ltur3 Municipal de 'ales. 

Lm >llcndimcnto .la Item II do Art. 4 0 o"' Lei (. o n·pl~i .... cn:Jr n .l 364. d e 17 de 
d t! 7. .. nl::ro ri .. 2021. 'lU" dtlhrrr na qUI!. "I:' CiI'O nw I n~Ll lm ;>ll> ~ rl ~ ou Htr a,.,u ~ no~ r ",p""5"~ 

( ontribulções prcvkknc· jrl~s ccv idC1~ O".,) e ~l~ i "~t lt"t o. ~ dcv('r dc~l>l ~upc ... lnlcnclcllcl;l 
enCllmin".r notificaçio ao. vere. dore s d .. ste U'$fI d.l .. ;~ , "; fllO< ~nliou ill~'" TI ~ · · U" 'w .. ~ I" 
,1 prt"lfolllltc d~t.l ~:So Im",·c I) rO'!põl~~~ :1 .1.' pôJft .l l,n !lo Jp(J,t~ p .l m (e); c ' lum do C(ll lc 1 
;Jtu .. r' ~1 devklo pe ~ Ilrf' hl it .Jr,l ""\w nic ip_, ! " \"~t~, ·..,"ill, ~<?, '--'O .-.. Ior " , ,.,-, ;,.,,, ""\ J I.C 27" r' ~ ~2 2 

J:onll lro/2023 

!..;;er l lro/Z-On 
TOTAL = CC--__ _ 

RS 1.12IU89,S3 

• R$1.12B.18$1,~1 

RS 2 .256.379,06 

COml..ll"lic:,lm ll!> 1'M "'", 1:'.111 JIi (" I ~ml l,,,, ".~ n o: .r ""lçllu ;, "'.IIl , ~I I",l;dMI ~ , ,,1"<1 '" 
<:!trouos dos rep<:!ssc~ pr c ... ;dc"d>l';o~ c- q.!C c s VJlorcs (l.;:ovi do ; ( · .. (' " rl dos ~Ol f ct~ O cu' fCÇ.x. 
n·unetárlit L1e ,lc-:>rdu ; um ~ I"Ris l~çllo JIlunir:I"/l1. 

5~m ,rilis ~~rJ ° moncnto, UC;XilrYl O" "o~su~ ~u Il\ P(" I' :: " I ~$ <lI! ".,ti,,, ,, I.! ""'''1;<>. 

I...I~·CE BID O 
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ANEXO IV 

TOTUM 

CERTIFICADO 

lnstih11:0 Municipal d e Pt'evidên c ia Social d e Ja]es 
l .ocnliznd o n .. R ua S,:!.:.:-; " :!.,-:.! - ,, ', 'n lr., - .1,11 . -", S I"' 

"',"o g.-"u •. u d e CC I' litiClU."'O Instit u e ; .. , ... 1 L' l\ 1 .. d.·'·ni z " .... ,-... cln Gc .. .... l i\ .. d.,,.. 
Rcv;irnc.s PI'Óp "; O'" d e Pl"cvitl ên .. : iu S, ... ,;"I li •• LI "í r,o " d • • s Es t l,. I •• s . .-I •• 

Di l;õt,'ilo F e d el, .. I.," dos l\1 .. "h·í l'i ..... - .. ,· ... -(""';.·,.; t ,-", H.ppS . 

q.nfo nllC Port:lrj: . ;VI P S o" 1Hs/ :.:!<' I .'i. ,1("\1.,n,, \ ,'"n. I" I,"" ad ,'1 ,ul o fu l ('qu'u l as 1"· .. ' 11<.: .. ..... 
de ~cSl ;\O f.rcvid c n ci{,, 'i o:t r e lat iv, .... " C t '!l ' n,I('s 1111"1'1"''''. C (ovL' .-n;·, n , n C, '1"I.("·,,,i, a I' 

Ed lH.:a ço1o \" 'cV ,d ." H' ,;, na . 

Nív,'1 d,- Ad ... ,·{·" . ". ' d . • (" .. 1"1 I I i,· ... .,: ;o , '. 

El:i I L' " 'c " t ificn d u L" ,{tl,d" ,!l':' :i" ele Scl~' 1l1h, '" ( l c :.!":..!;-I 

I N S"Il.T~' ' ! 'O ' I 'U i\ I 

" ", ... L1 ... , :;:;.,,, ," ""I .• 

l .. "~ .. I"~,,,, ,s" .. I' .• ", ...... , . II· .. 

TOTUM 
< '.lo PrÓ-Gestão 
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