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l Decreto n° 3707, de 24 de abril de 2006, ]

Que aprova ¢ institui o Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Jales

HUMBERTQ PARINI, Prefeito do Municipio de Jales, no uso de suas atribui¢des legais etc,

DECRETA:

Art. 1°- Fica aprovado e instituido o Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal de
Jales, anexo ao este Decreto.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag3o.
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ANEXO AO DECRETO N° 3707/2006

CODIGO DE ETICA
DO SERVIDOR MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES

PRELIMINARES

Art. 1°- Este Codigo disciplina a conduta ética do servidor publico do Municipio de Jales.
Capitulo II

DOS PRINCIPIOS
Art. 2° S3o principios que nortciam a atuagio do servidor piblico municipal:
I- adignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;

II- o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que ¢ o
atendimento do interesse publico;

[1I- a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua
finalidade:

VI- a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia ¢
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento €tico contra 0 bem comum, imputdvel a

quem negar;

V- o servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contréria aos intercsses da
prdpria pessoa interessada ou da Administragdo Publica;

VI- a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus
colegas e cada cidaddo;

VII- o servidor deve prestar toda a sua atengfo as ordens legais de seus superiores, velando
atentamentc por seu cumprimento, ¢, assim, evitando a conduta negligente e a imprudéncia;

VIII- A condigdo de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos da vida do
cidaddo, inclusive os privados.
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CAPITULO 111 '
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 3°. Sdo deveres do servidor publico municipal:

[- desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungio ou emprego publico de que seja
titular;

[I- exercer suas atribui¢des com rapidez, perfeigdo e rendimento, evitando procrastinar atos
gue possa causar dano moral ao seu interessado, salvo em situagdes excepcionais;

I11- ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor € a mais vantajosa opgdo para
0 bem comum;

IV- jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condig3o essencial da gestio dos bens,
dirctos e servigos da coletividade a seu cargo;

V- tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeigoando o processo de
comunicagdo e contato com o piblico;

VI- ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestag@o dos servigos publicos;

V- ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengfio, respeitando a capacidade ¢ as
limitagBes individuais dc todos os wsudrios do servigo piablico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, scxo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opgdo
sexual ¢ posigdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII- ter respeito & hierarquia;

[X- ser assiduo e freqiiente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X- comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrrio ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XI- manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados & sua organizagdo ¢ distribuigdo

XI1I- participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XIII- apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungio;

XIV- manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico € a legislagio
pertinentes ao érgdo onde excrce suas fungdes;
s

i
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V- deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizag3o de suas fungdes;

VI- permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou infcriores;

VII- pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdio, prémio, comissdo, doagfio ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento de sua fungdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

VIII- iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

IX- receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

X- alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

XI- engajar-se em ncgociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro das
instalagdes de trabalho;

XII- desviar servidor pablico para atendimento a interesse particular;

XIII- retirar da reparti¢do publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patriménio publico;

XIV- fazer uso de informagdces privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servigo, em
beneficio préprio ou de terceiros;

XV- apresentar-se no scrvigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso de
substincias entorpecentes;

XVI- dar o seu concurso a qualquer instituigiio que atente contra a moral, a honestidade ou
a dignidade da pessoa humana;

XVII- utilizar-se de quaisquer recursos pertcncentes ao patriménio publico municipal em
beneficio proprio ou de terceiros;

XVIIl- manter cOnjuge, ascendente, descendente ou colateral, até o segundo grau, em
regime de subordinag@o dircta ou indireta, com exce¢do dos servidores contratados mediante
concurso publico;

XIX- exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

Art. 5°. O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o cargo, ndo podera:

e

;
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XV- cumprir, de acordo com as normas do servigo ¢ as instrugdes superiores, as tarcfas de
seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga ¢ rapidez, mantendo
tudo sempre em boa ordem.

XVI- facilitar a fiscaliza¢3o de todos atos ou servigos por quem de direito;

XVII- exercer, com estrita moderaglo, as prerrogativas funcionais que fhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico ¢
dos jurisdicionados administrativos;

XVIII- abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fung¢dio, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais ¢ ndo
cometendo qualquer violagéo expressa a lei;

XIX- relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fun¢do nos casos em quc scus
interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou terceiros perantc a
Administragio;

XX- atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados municipais;
XXI- n3o ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;
XXII- divulgar o contetdo deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Paragrafo unico. Os scrvidores ocupantes de cargo em comissdo ou designados para
fun¢do gratificada devem ainda entregar declaragdo de bens, com indicagdio das fontes de renda,
por ocasido da nomeagdo ou entrada em exercicio do cargo ou fungdo, bem como no final de cada
exercicio ¢ nas hipoteses de cxoneragdo, rentincia ou afastamento definitivo.

Capitulo IV ]
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 4. E vedado ao servidor pablico municipal:

I- usar o cargo, funglo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem,;

1I- prejudicar deliberadamente a reputagio de outros servidores ou de cidaddos que dele
dependam;

I1I- ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Ftica e ao Cédigo de Etica de sua
profissdo;

1V- usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer

pessoa, causando-lhe dano; 7

r°
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I- atuar em beneficioc ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associago de classe, em processo ou negéeio do qual tenha participado em razdo do cargo;

II- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de
classe, valendo-se de informagdes ndo divuigadas publicamentc a respeito de programas ou
politicas do 6rgdo ou da entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento
direto e relevante nos 06 (scis) meses anteriores ao término do exercicio do cargo.

Pardgrafo unico. O periodo dc interdigdo para exercicio de atividade que caracterize
conflito de interesses com o cargo ocupado sera de 06 (seis) meses, devendo ser observadas neste
prazo, as scguintes regras:

I- ndo ecstabelecer vinculo profissional com a pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término do
exercicio de fungio publica:

II- ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgdo ou
entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores
ao término do exercicio de fungdo publica.

Capitulo V
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 6°. Na Prefeitura Municipal e em todos os érgos e entidades da Administragdo
indireta deverd ser criada uma Comissdo de Ftica, encarrcgada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento suscetivel de censura.

Art. 7°. A Comisso de Etica incumbe fornecer, aos orgdos encarregados da gestdo de
pessoas, seus registros sobre conduta €tica, para efeito de instruir ¢ fundamentar promogdes e para
todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor puablico.

Art. 8°. Os procedimentos a serem adotados pela Comissio de Ftica. para a apuragdo dc
fato ou ato que, em principio, s¢ apresente contrdrio a ética disciplinada por este Codigo, terdo o
rito sumario, devendo ser ouvido apenas o queixoso ¢ o infrator, ou apenas cste, se a apurago
decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Prefeito ou ao dirigente de érgdo
da Administragdo indireta.

Art. 9°. Dada a cventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera a
Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdio e respectivo expediente para a Corregedoria
Administrativa, e, cumulativamente, se for o caso. a entidade em que, por exercicio profissional, o
servidor pablico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 10°. A Comissio de Etica aplicard ao servidor pena de censura, em decisdo
fundamentada, assinada pelos seus integrantes e servidor infrator.
e
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Art. 11. No julgamento por infragio ética, a Comissao de Etica ndo podera se eximir de
aplicar pena de censura, alegando a falta de previs3o neste Codigo, cabendo-lhe recorrer &
analogia, aos costumes € aos principios éticos ¢ morais conhecidos em outras profissdes.

Art. 12, Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico
todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer outra forma de ajuste preste servigos de
naturcza permanente, temporaria ou ecxcepceional, ainda que sem remuncragdo, a qualquer o6rgdo da
administragdo direta ou indireta municipal.

Art. 13. Ao ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungéo gratificada, o
servidor deverd prestar um compromisso solene de acatamento ¢ observancia das regras previstas

neste Cédigo de Etica e de todos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradigdio e pelos
bons costumes,

Art. 14. Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

t
‘O PARINI
Municipal.



